UNIVERSITY OF NORTH TEXAS

Discover the power of ideas.

Estimado Colega:

No importa cudnto tiempo lleva trabajando en UNT —ya sea 2 meses o 20 afios— jde seguro ha notado que aqui estan ocurriendo
grandes sucesos! Como empleado de UNT, usted forma parte de este ambiente dindmico, contribuyendo a la misién y la visién de la
universidad todos los dias a través de su trabajo y su servicio.

(Pero sabia que el financiamiento privado se encarga de gran parte de este crecimiento en UNT?

Cé6mo una comunidad, el cuerpo docente y el personal han contribuido mas de un millén de délares a UNT en los dltimos
dos aiios, y como resultado, hemos ayudado a realizar cosas extraordinarias. Estos donativos se extienden por todo el
plantel escolar, generando nuevas posibilidades y fascinantes realidades. Para aquellos que han hecho un donativo desde el
1° de septiembre y ya estan encabezando el esfuerzo para un afio de campaiia exitoso, jles enviamos nuestro mas profundo
agradecimiento!

La evidencia de nuestro crecimiento es palpable en donde sea que mire; desde los nuevos edificios vanguardistas que se estdn
construyendo por todo el plantel escolar y el estadio que estd tomando forma ante nuestros 0jos, hasta los carteleras situados a lo largo

y ancho del estado celebrando nuestro récord en los niveles de inscripcion.

Lo tnico que tiene que hacer es mirar a su alrededor para ver los grandes avances que estamos logrando hacia una educacién atn
mejor para nuestros estudiantes, una experiencia mas significativa para nuestros empleados y una presencia mas impactante en nuestra
comunidad, nuestro estado, nuestra nacién y el mundo.

Nuestro entusiasmo esta llamando la atencion.

Claramente, no seriamos una universidad en auge sin nuestros prominentes y exclusivos programas, jy obviamente eso estd llamando
la atencién de aquellos que estan afuera de los muros de nuestro plantel escolar!

Esta primavera se estableci6 otro nuevo récord en UNT: el crecimiento de inscripciones en un 4.6 por ciento en el 2011, comparado
con la primavera del 2010. El crecimiento en la retencién significa que UNT no s6lo estd inscribiendo a mds estudiantes sino que
también estd conservando esos estudiantes enfocados en su graduacion.

Cont. al reverso



Para seguir con este entusiasmo, necesitamos que se decida y participe.

Tenemos mucho de que sentirnos orgullosos conforme se multiplican nuestros logros. Pero en UNT, no s6lo miramos lo que hemos
hecho en el pasado, sino que también miramos qué mas podemos lograr en el futuro.

Y conforme disminuye el financiamiento estatal, las formas en que podemos marcar la diferencia aqui nunca han sido mas
importantes. No cabe duda que los recortes en el presupuesto estatal para las instituciones de educacion superior significan que el
apoyo privado juega un papel atin mds importante en nuestro €xito.

Asi que, para lograr nuestras ambiciones y metas fascinantes, recurrimos a la gente que se preocupa por la University of North
Texas, la gente que se entusiasma por el triunfo de nuestros estudiantes y la gente que tiene el mayor interés en nuestro éxito
ascendente. ;A quién se esta describiendo si no a nosotros; el cuerpo docente y el personal de UNT?

¢Podemos contar con usted?

Esperamos que este aio elija apoyar a su universidad con un donativo, y haga que la campaiia del cuerpo docente y el personal
en este afio sea la mas préspera de todas. Puede dirigir su donativo a cualquier area que sea de mayor importancia para usted,
o elegir que se utilice para recursos en las areas con mayor necesidad.

Como una universidad en auge, deje que todos los que le estdn prestando atencién a UNT vean qué plantel escolar tan extraordinario
tenemos; jdonde el cuerpo docente y el personal ponen el ejemplo, y demuestran a los demds que nuestros estudiantes son dignos de
apoyo!

Su donativo, sin importar el tamafio, marca la diferencia. ;Podemos contar con usted?

Mis mejores deseos,
Su Comité de la Campana de Donacion del Cuerpo Docente y el Personal 2010-2011
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P.D.: asegiirese de regresar el formulario adjunto a mas tardar el 6 de mayo para
que tenga la oportunidad de ganarse uno de nuestros fabulosos premios. Visite
www.unt.edu/wecarewecount para obtener informacion sobre el sorteo.

Faculty-Staff Annual Giving



